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	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	贴照片处
1、免冠大一寸黑白近照

2、相片尺寸：48X 33mm；

3、头部尺寸：宽21－24，长28－33mm

	考生来源
	学校 ( 企业 ( 部队 ( 社会 ( 其他 ( 
	职业
	
	

	身份证号
	
	E_mail
	
	

	单位名称
	
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	
	手机号码
	

	学历
	初中( 高中( 中专( 技校 ( 高技( 大专( 本科( 硕士( 博士(

	现技术等级或职称等级
	职业资格：无等级 (  五级 (  四级 (  三级 (  二级 (  一级 (
职    称：初级职称 (  中级职称 (  高级职称 (

	报考凭证及复印件
	技术等级证 (  职称证书 (  学生证 (  学历证 (  上岗证 (  工作经验证明 (  培训证书 (  

必交项：身份证 (  大一寸黑白相片两张  (

	申报职业
	
	新考 (  补考 (   (理论 (  技能 (  答辩 (  外语 (  )

	申报级别
	五级 (  四级 (  三级 (  二级 (  一级 (  

	领取准考证方式
	领取时间：((((年((月((日  至   ((((年((月((日

	
	回报名点领取 (  邮政速递 (

	领取职业资格证书方式
	领取时间：鉴定成绩公告后    天，请在www.gdosta.org.cn上查询

	
	回报名点领取 (   邮政速递 (  

	鉴定收

费方式
	鉴定费：          元           经办人          

	特别提醒：如选择邮政速递方式领准考证或证书，请考生确保联系方式准确无误。

	申请人声明：本表格所填内容正确无误，所提交的证明文件和照片真实无假，本人明白，不如实填报或提交虚假材料属违法行为，将会被取消申请资格，并被追究法律责任。

                                            申请人签名：                日期：((((年((月((日

	培训单位
	  该生已经完成国家职业标准上规定的有关培训。

( 盖章 )
	鉴定

机构
	经审核,该生所报材料属实。

( 盖章 )

	鉴定

中心
	审批通过  (
未达申报要求  (
(  盖章 )


工作证明

兹有我单位_____（同志）于_____________部门，从事_____________工作，专业年限为____年，现申请参加_____________(工种)____级职业资格考试，特此证明。

备注：此证明仅作报考职业资格证书凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。

部门联系人：

联系电话

单位人事部门（公章）
                                 年  月  日
人力资源管理师资格认证班报名表
	交费金额
	
	交费形式
	
	报考资料

提交情况
	齐
	缺：

	姓    名
	
	性  别
	
	文化程度
	
	照片

	职    务
	
	部  门
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作单位
	
	邮  编
	

	单位地址
	
	Q  Q
	

	联系电话
	
	E-mail
	

	手    机
	
	传 真
	


为了我们能更好的为您服务，同时促进您与同学们的深度交流，请您仔细填写以下表格信息：

1、我从事人力资源管理工作已经有（     ）年。

2、我公司的企业性质是（单选）

□  国有资本为主体的企业                 □  跨国公司投资的外/合资企业

□  非跨国公司投资的外/合资企业          □  民营企业/私营企业
□  所有制混合股份企业                   □  其他（请具体写明）

3、我公司的主营业务为（             ）。

4、我公司的年销售额为：（单选）

□  100万元以下                         /□  1亿—10亿

□  100万元—1000万元                   □  10亿—50亿

□  1000万元—1亿                       □  50亿以上

5、在人力资源管理领域中，我对下列项目感兴趣（多选）

□  岗位分析，证估及工作说明书的编写  □  薪酬设计         □  绩效考核

□  如何制定年度培训计划              □  职业生涯规划     □  劳资关系处理

6、我习惯使用的联系方式。(可多选)

□ EMAIL     □ 电话     □ 传统信件    □ 传真     □ 手机短信

7、假如南方人才网可以免费提供给您下列服务，请选择您最感兴趣的一项。

□ 免费电子资料    □ 免费培训课程    □ 免费邮寄资料    □ 免费咨询信息

8、我比较看重培训课程的（    ）

· 涉及项目

· 知名程度

· 讲师水平

· 收费价格

· 内容实用

· 其它                                                                             
9、我对这次的课程有这样的期望：

